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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Regulamin rekrutacji uczniow Technikum Logistycznego oraz Technikum Organizacji
Turystyki w Szkole Organizacji i Zarzadzania do uczestnictwa w projekcie ,,EUROPEJSKA PODROZ
w $WIAT KOMPETENCJI” finansowanym z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 projekt Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow

i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego

Rekrutacji uczestnikow dokonuje Komisja rekrutacyjna w skladzie:

Dyrektor SOIZ- mgr Anna Chamot
Koordynator projektu-mgr Natalia Piekarek
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych:
mgr Monika Zerariska, mgr A. Pfatek / technikum logistyczne
mgr Justyna Ligenza, mgr Jolanta Brzdska /technikum organizacji turystyki
Nauczyciel jezyka obcego- mgr Jolanta Wilczek, mgr Katarzyna Pobiegto,
Pedagog szkolny — mgr Barbara Mulawka
Wychowawca klas: mgr Justyna Ligenza (klasa 3T)
mgr Katarzyna Gorgosz (klasa 3L)
mgr Katarzyna Pobiegto (klasa 2T)

W rekrutacji mogg wzig¢ udziat uczniowie (zaréwno dziewczeta i chtopcy) technikum w SOIZ
ksztatcacy sie w zawodach:

technik organizacji turystyki

technik logistyk

Rekrutacja do projektu bedzie przebiega¢ dwuetapowo:

| ETAP: 1 2026 ocenie podlega:

Frekwencja szkolna za | semestr w roku szkolnym 2025/2026 co najmniej 75 %

Ocena z zachowania za | semestr w roku szkolnym 2025/2026, co najmniej dobra

Ocena z jezyka angielskiego oraz z przedmiotéw zawodowych za | semestr

w roku szkolnym 2025/2026

Komunikatywnos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1 stwierdzona na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej z lektorem jezyka angielskiego

Zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty, udziat w konkursach i zawodach

Dodatkowe punkty zgodnie z Regulaminem Rekrutacji Uczniéw o Mniejszych Szansach do
Projektow Europejskich w Szkole Organizacji i Zarzadzania ( zatgcznik nr 1)

Il ETAP: 30 IV 2026 ocenie podlega:

Frekwencja szkolna za okres od 7.01 do 30.04 co najmniej 75%

Ocena z zachowania- na podstawie punktéw zgromadzonych za okres od 7.01 do 30.04
Ocena z jezyka angielskiego oraz przedmiotéw zawodowych uzyskana na podstawie ocen
uzyskanych od 7.01.2026 do 30.04.2026, sredniej wyliczonej w e-dzienniku
Komunikatywnos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1 stwierdzona na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej z lektorem jezyka angielskiego

Zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty, udziat w konkursach i zawodach

Dodatkowe punkty zgodnie z Regulaminem Rekrutacji Uczniéw o Mniejszych Szansach do
Projektow Europejskich w Szkole Organizacji i Zarzadzania (zatgcznik nr 1) jesli nie zostaty
przyznane na 1 etapie.



3. Kandydaci oraz ich rodzice powinni zapozna¢ sie z programem stazu i wszystkimi dziataniami
zwigzanymi z realizacjg projektu, co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na formularzu
aplikacyjnym.

4. Kandydat jest zobowigzany do ztozenia Formularza aplikacyjnego do sekretariatu w terminie:
do 12 stycznia godz. 15.00. Rekrutacja dodatkowa przewiduje wydtuzenie terminu sktadania
formularza aplikacyjnego.

5. Kandydaci maja obowigzek uczestniczy¢ w programie przygotowawczym uczestnikdw do wyjazdu
na praktyki zagraniczne. Sg to m.in. zajecia zwigzane z tematyka wyjazdu, przygotowanie jezykowe,
kulturowe, merytoryczne. Ze wzgledéw organizacyjnych zajecia mogg odbywac sie réwniez w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych np. w soboty, w czasie przerw miedzy sSwietami lub w okresie
wakacyjnym.

6. Wszyscy kandydaci sg zobowigzani do prowadzenia portfolio swoich dziatan, wypetniania ankiet,
sporzgdzania raportéw, uczestnictwa w rozmowach kontrolnych po szkoleniach przygotowawczych
z koordynatorem projektu oraz Scistej z nim wspotpracy.

7. Liste kandydatow podstawowg i rezerwowg sporzadza Komisja Rekrutacyjna, ktérej zadaniem jest
wytonienie uczestnikéw projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru. Komisja Rekrutacyjna
wybierze osoby, ktére w najwiekszym stopniu spetniajg kryteria uczestnictwa co jest rdwnoznaczne
z uzyskaniem najwyzszej liczby punktdw.

8. Zasady przydzielania punktéw przy rekrutacji

KRYTERIUM
75- 79% 1p
Frekwencja szkolna 80 - 84% 2p
85-89 % 3p
90 - 94% 4p
powyzej 95% 5p
gr. sr gr.z
Ocena z jezyka angielskiego dopuszczajacy 2p dopuszczajacy 4p
dostateczny 4p dostateczny  6p
dobry 6p dobry 8p
bardzo dobry 8p bardzo dobry 10p
Komunikatywnos¢ 0-5 pkt
2,0-2,99 2 pkt
Przedmioty zawodowe- 3,00-3,99 4 pkt
srednia ocen 4,00- 4,74 6 pkt
4,75-5,00 8 pkt
>5,00 10 pkt
cv 0-5 pkt
dobre 1p
Ocena z zachowania bardzo dobre 3p
wzorowe 5p
Osoby z mniejszymi szansami 1-10p
Zaangazowanie w pracach na 0-5p
rzecz szkoty, udziat w
konkursach i zawodach
(opinia wychowawcy)

9. 0Ogodtem uczestnik moze zdoby¢ maksymalnie 55 punktéw na kazdym etapie rekrutacji.



10. Uczestnikami projektu zostang uczniowie z najwyzszg liczbg punktow:
e 26 ucznidw z klasy 2T, 3T oraz 3L

11. Pozostali kandydaci, ktérzy przejda rekrutacje, ale nie zostang wpisani na liste uczestnikéw
stanowig grupe rezerwowga. W drugim etapie rekrutacji bedg ponownie punktowani wszyscy
kandydaci biorgc pod uwage wyniki za Il semestru 2025/2026. Ostatecznie o udziale w stazu
decyduje suma zdobytych punktéw z obu etapdéw.

12. W przypadku rezygnacji lub nie dotrzymania warunkdw lub innych zdarzen losowych kandydata z
listy podstawowej, jego miejsce zajmuje kolejny uczen z listy rezerwowej.

13. Lista podstawowa i rezerwowa zostanie sporzadzona przez Komisje Rekrutacyjng w terminie do
16.01.2026 roku oraz w |l etapie do 11.05.2026 i zostanie podana do publicznej wiadomosci i na
strone szkoty www.soiz.pl zaktadka projektu unijne

14. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporzgdzony protokét.
15. W okresie do 7 dni kazdy kandydat ma prawo odwotac sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.
Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w terminie do dwdch dni

roboczych, a przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikdéw rekrutacji.

16. Osoby zakwalifikowane podpisujg umowe o odbycie stazu.

Zatgcznik do niniejszego Regulaminu Rekrutacji stanowi Formularz aplikacyjny.

DYREKTOR
SZKOLY ORGANIZACJI | ZARZADZAMNIA
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mgr Anna Chamot


http://www.soiz.pl/

Zalacznik nr 1

Regulamin Rekrutacji Uczniow o Mniejszych Szansach do Projektow Europejskich
w Szkole Organizacji i Zarzadzania

§1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji uczniéw o mniejszych szansach do projektow
europejskich realizowanych w Szkole Organizacji i Zarzadzania .

Celem regulaminu jest zapewnienie rownego dostepu do udzialu w projektach europejskich dla

uczniéw napotykajacych rozne bariery w edukacji i rozwoju.

Rekrutacja uczniow o mniejszych szansach odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi programow
europejskich, takich jak Erasmus+.

§2. Definicja ucznidow o mniejszych szansach

Uczniowie o mniejszych szansach to osoby, ktore ze wzgledu na rozne bariery moga mieé
utrudniony dostep do edukacji, mobilnosci lub udziatu w projektach europejskich. Do uczniow tych
zaliczaja si¢ osoby, ktore napotykaja na:

1.Bariery ekonomiczne:

Uczniowie z rodzin o niskich dochodach, osoby korzystajace z pomocy socjalnej lub programow
wsparcia finansowego.

2. Problemy zdrowotne:

Uczniowie cierpiacy na przewlekte choroby, ktore wptywaja na ich zdolno$¢ do udziatu w zajgciach
szkolnych.

3. Bariery geograficzne:
Uczniowie mieszkajacy na obszarach wiejskich,.
4. Trudnosci edukacyjne:

Uczniowie z trudnosciami w nauce wynikajace ze stanu zdrowia (opinie PPP, orzeczenie) zagrozeni
przedwczesnym opuszczeniem szkoty.

5. Problemy spoteczne:

Uczniowie z rodzin niepetnych, wielodzietnych, dotknigtych przemoca domowa, uzaleznieniami,
lub zagrozeniem wykluczenia spotecznego.

6. Dyskryminacja i bariery kulturowe:

Uczniowie do$wiadczajacy dyskryminacji na tle religijnym, etnicznym, ptciowym lub ze wzglgdu
na orientacje¢ seksualng.

§3. Procedura rekrutacji



Ogtoszenie rekrutacji:

Szkota oglasza nabor uczniéw do projektéw europejskich, podkreslajac mozliwos¢ uczestnictwa
uczniéw o mniejszych szansach.

Informacje o naborze publikowane sg na stronie internetowej szkoly, tablicach ogloszen oraz
przesytane do rodzicow 1 uczniow drogg elektroniczna.

Zgloszenia uczniow:

Uczniowie zainteresowani udziatem w projektach europejskich sktadajg wypetnione formularze
zgloszeniowe w sekretariacie szkoly.

Formularz zgloszeniowy zawiera pytania o ewentualne bariery, ktére moga wptywac na dostep
ucznia do edukacji.

Kryteria selekcji:

W rekrutacji uwzglednia si¢ uczniow, ktorzy spetniaja kryteria z §2 niniejszego regulaminu.
Przyjecie ucznia do projektu zalezy od oceny zgloszen przez komisje rekrutacyjna.

Komisja moze poprosi¢ o dostarczenie dokumentdéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow, takich
jak zaswiadczenia lekarskie, opinie pedagogiczne czy inne dokumenty.

§4. Wsparcie dla uczniow o mniejszych szansach

Szkota zobowiazuje si¢ do zapewnienia wsparcia uczniom o mniejszych szansach podczas realizacji
projektéw, w tym:

Dostosowania warunkow edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia (np. dostosowania
materiatlow dydaktycznych).

Organizacji wsparcia finansowego na pokrycie kosztow udziatu w projektach (jezeli jest dostgpne w
ramach programu).

Zorganizowania dodatkowych dziatan majacych na celu pomoc w przygotowaniu do wyjazdu lub
uczestnictwa w projekcie.

§5. Zasady finansowania

Uczniowie o mniejszych szansach mogg ubiegaé si¢ o dodatkowe $rodki finansowe na pokrycie
kosztow zwigzanych z udzialem w projektach, zgodnie z zasadami okreslonymi w danym
programie europejskim.

Wnhnioski o dodatkowe wsparcie finansowe powinny by¢ ztozone wraz z formularzem
zgloszeniowym.

§6. Postanowienia koncowe

Wszelkie kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzyga koordynator projektu we
wspoOltpracy z dyrekcja szkoty.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje do czasu zakofczenia procesu
rekrutacji.

DYREKTOR
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mgr Anna Chamot



