
               Cieszyn, 25.11.2025 
                                                    

 
 
Regulamin rekrutacji uczniów Technikum Logistycznego oraz Technikum Organizacji 

Turystyki w Szkole Organizacji i Zarządzania do uczestnictwa w projekcie „EUROPEJSKA PODRÓŻ 

W ŚWIAT KOMPETENCJI” finansowanym z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027 projekt Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów 

i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego  

 

Rekrutacji uczestników dokonuje Komisja rekrutacyjna w składzie: 

• Dyrektor SOIZ- mgr Anna Chamot 

• Koordynator projektu-mgr Natalia Piekarek 

• Nauczyciel przedmiotów zawodowych: 
                               mgr Monika Żerańska, mgr A. Płatek / technikum logistyczne 
                               mgr Justyna Ligenza, mgr Jolanta Brzóska /technikum organizacji turystyki  

• Nauczyciel języka obcego- mgr Jolanta Wilczek, mgr Katarzyna Pobiegło,  

• Pedagog szkolny – mgr Barbara Mulawka 

• Wychowawca klas: mgr Justyna Ligenza (klasa 3T) 
                                    mgr Katarzyna Gorgosz (klasa 3L) 
                                     mgr Katarzyna Pobiegło (klasa 2T) 
                                
          

1. W rekrutacji mogą wziąć udział uczniowie (zarówno dziewczęta i chłopcy) technikum w SOIZ 
kształcący się w zawodach: 

• technik organizacji turystyki 

• technik logistyk 
 

2. Rekrutacja do projektu będzie przebiegać dwuetapowo: 
I ETAP: I 2026 ocenie podlega: 

• Frekwencja szkolna za I semestr w roku szkolnym 2025/2026 co najmniej 75 % 

• Ocena z zachowania za I semestr w roku szkolnym 2025/2026, co najmniej dobra 

• Ocena z języka angielskiego oraz z przedmiotów zawodowych za I semestr   
      w roku szkolnym 2025/2026 

• Komunikatywność języka angielskiego na poziomie co najmniej B1 stwierdzona na podstawie  
      rozmowy kwalifikacyjnej z lektorem języka angielskiego 

• Zaangażowanie w pracach na rzecz szkoły, udział w konkursach i zawodach 

• Dodatkowe punkty zgodnie z Regulaminem Rekrutacji Uczniów o Mniejszych Szansach do   
      Projektów Europejskich w Szkole  Organizacji i Zarządzania ( załącznik nr 1) 

 
      II ETAP: 30 IV 2026 ocenie podlega: 

• Frekwencja szkolna za okres od 7.01 do 30.04 co najmniej 75% 

• Ocena z zachowania- na podstawie punktów zgromadzonych za okres od 7.01 do 30.04   

• Ocena z języka angielskiego oraz przedmiotów zawodowych uzyskana na podstawie ocen   
      uzyskanych od 7.01.2026 do 30.04.2026, średniej wyliczonej w e-dzienniku  

• Komunikatywność języka angielskiego na poziomie co najmniej B1 stwierdzona na podstawie  
      rozmowy kwalifikacyjnej z lektorem języka angielskiego 

• Zaangażowanie w pracach na rzecz szkoły, udział w konkursach i zawodach 

• Dodatkowe punkty zgodnie z Regulaminem Rekrutacji Uczniów o Mniejszych Szansach do  
     Projektów Europejskich w Szkole Organizacji i Zarządzania (załącznik nr 1) jeśli nie zostały   
     przyznane na 1 etapie. 
 
 
       



 
3. Kandydaci oraz ich rodzice powinni zapoznać się z programem stażu i wszystkimi działaniami 

związanymi z realizacją projektu, co potwierdzają własnoręcznym podpisem na formularzu 
aplikacyjnym. 

4. Kandydat jest zobowiązany do złożenia Formularza aplikacyjnego do sekretariatu w terminie:                
do 12 stycznia  godz. 15.00. Rekrutacja dodatkowa przewiduje wydłużenie terminu składania 
formularza aplikacyjnego. 

 
5. Kandydaci mają obowiązek uczestniczyć w programie przygotowawczym uczestników  do wyjazdu 

na praktyki zagraniczne. Są to  m.in. zajęcia związane z tematyką wyjazdu,  przygotowanie językowe, 
kulturowe, merytoryczne. Ze względów  organizacyjnych zajęcia mogą odbywać się  również w czasie 
wolnym od zajęć dydaktycznych np. w soboty, w czasie przerw między świętami lub w okresie 
wakacyjnym. 
 

6. Wszyscy kandydaci są zobowiązani do prowadzenia portfolio swoich działań, wypełniania ankiet, 
sporządzania raportów, uczestnictwa w rozmowach kontrolnych po szkoleniach przygotowawczych 
z koordynatorem projektu oraz ścisłej z nim współpracy. 
 

7. Listę kandydatów podstawową i rezerwową sporządza Komisja Rekrutacyjna, której zadaniem jest 
wyłonienie uczestników projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru. Komisja Rekrutacyjna 
wybierze osoby, które w największym stopniu spełniają kryteria uczestnictwa co jest równoznaczne 
z uzyskaniem najwyższej liczby punktów. 
 

8. Zasady przydzielania punktów przy rekrutacji  
 

KRYTERIUM  

 
Frekwencja szkolna 

75 -  79%                    1p 

80 - 84%                     2p 

85 - 89 %                    3p 

90 - 94%                     4p 

powyżej 95%             5p 

 
Ocena z języka angielskiego 

gr. śr                                                gr. z 

dopuszczający 2p                  dopuszczający    4p 

dostateczny      4p                   dostateczny       6p 

dobry                 6p                   dobry                   8p 

bardzo dobry    8p                   bardzo dobry    10p 

Komunikatywność 0-5 pkt 

 
Przedmioty zawodowe- 
średnia ocen  

2,0-2,99    2 pkt                           

3,00-3,99   4 pkt                       

4,00- 4,74   6 pkt                           

4,75- 5,00   8  pkt 

>5,00          10 pkt 

CV 0-5 pkt 

 
Ocena z zachowania 

dobre                         1p 

bardzo dobre            3p 

wzorowe                   5p 

Osoby z mniejszymi szansami  1-10 p 

Zaangażowanie w pracach na 
rzecz szkoły, udział w 
konkursach i zawodach     
(opinia wychowawcy) 

0-5p  

 
 

9. Ogółem uczestnik może zdobyć maksymalnie 55 punktów na każdym etapie rekrutacji.  
 
 

 
 



 
10. Uczestnikami  projektu zostaną  uczniowie  z najwyższą liczbą punktów: 

 

• 26 uczniów z klasy 2T, 3T oraz 3L 
 

11. Pozostali kandydaci , którzy przejdą rekrutacje, ale nie zostaną wpisani na listę uczestników 
stanowią grupę rezerwową.  W drugim etapie rekrutacji będą ponownie punktowani wszyscy 
kandydaci  biorąc pod uwagę wyniki za II semestru  2025/2026. Ostatecznie o udziale w stażu 
decyduje suma zdobytych punktów z obu etapów. 

 
 

12. W przypadku rezygnacji lub nie dotrzymania warunków lub innych zdarzeń losowych kandydata z 
listy podstawowej, jego miejsce zajmuje kolejny uczeń z listy rezerwowej. 
 

13. Lista podstawowa  i rezerwowa zostanie sporządzona przez Komisję Rekrutacyjną  w terminie do  
16.01.2026 roku oraz w II etapie do 11.05.2026  i zostanie podana do publicznej wiadomości  i na 
stronę szkoły www.soiz.pl zakładka projektu unijne 
 

14. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporządzony protokół. 
 

15. W okresie do 7 dni   każdy kandydat ma prawo odwołać się od decyzji  Komisji Rekrutacyjnej.  
Komisja Rekrutacyjna ma obowiązek rozpatrzenia każdego odwołania w terminie do dwóch dni 
roboczych, a przypadku decyzji pozytywnej – zmiany wyników rekrutacji. 
 

16. Osoby zakwalifikowane podpisują umowę o odbycie stażu. 
 
 
Załącznik do niniejszego Regulaminu Rekrutacji stanowi Formularz aplikacyjny. 
     
          
          
 

                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.soiz.pl/


 
 

                                                                                              Załącznik nr 1  

       

 

Regulamin Rekrutacji Uczniów o Mniejszych Szansach do Projektów Europejskich 

w Szkole Organizacji i Zarządzania 

 

§1. Postanowienia ogólne 

 

Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji uczniów o mniejszych szansach do projektów 

europejskich realizowanych w Szkole Organizacji i Zarządzania . 

Celem regulaminu jest zapewnienie równego dostępu do udziału w projektach europejskich dla 

uczniów napotykających różne bariery w edukacji i rozwoju. 

 

Rekrutacja uczniów o mniejszych szansach odbywa się zgodnie z wytycznymi programów 

europejskich, takich jak Erasmus+. 

 

§2. Definicja uczniów o mniejszych szansach 

 

Uczniowie o mniejszych szansach to osoby, które ze względu na różne bariery mogą mieć 

utrudniony dostęp do edukacji, mobilności lub udziału w projektach europejskich. Do uczniów tych 

zaliczają się osoby, które napotykają na: 

 

1.Bariery ekonomiczne: 

 

Uczniowie z rodzin o niskich dochodach, osoby korzystające z pomocy socjalnej lub programów 

wsparcia finansowego. 

 

2. Problemy zdrowotne: 

 

Uczniowie cierpiący na przewlekłe choroby, które wpływają na ich zdolność do udziału w zajęciach 

szkolnych. 

 

3. Bariery geograficzne: 

 

Uczniowie mieszkający na obszarach wiejskich,. 

 

4. Trudności edukacyjne: 

 

Uczniowie z trudnościami w nauce wynikające ze stanu zdrowia (opinie PPP, orzeczenie) zagrożeni 

przedwczesnym opuszczeniem szkoły. 

 

5. Problemy społeczne: 

 

Uczniowie z rodzin niepełnych, wielodzietnych, dotkniętych przemocą domową, uzależnieniami, 

lub zagrożeniem wykluczenia społecznego. 

 

 

6. Dyskryminacja i bariery kulturowe: 

 

Uczniowie doświadczający dyskryminacji na tle religijnym, etnicznym, płciowym lub ze względu 

na orientację seksualną. 

 

§3. Procedura rekrutacji 

 



Ogłoszenie rekrutacji: 

 

Szkoła ogłasza nabór uczniów do projektów europejskich, podkreślając możliwość uczestnictwa 

uczniów o mniejszych szansach. 

Informacje o naborze publikowane są na stronie internetowej szkoły, tablicach ogłoszeń oraz 

przesyłane do rodziców i uczniów drogą elektroniczną. 

 

Zgłoszenia uczniów: 

 

Uczniowie zainteresowani udziałem w projektach europejskich składają wypełnione formularze 

zgłoszeniowe w sekretariacie szkoły. 

Formularz zgłoszeniowy zawiera pytania o ewentualne bariery, które mogą wpływać na dostęp 

ucznia do edukacji. 

 

Kryteria selekcji: 

 

W rekrutacji uwzględnia się uczniów, którzy spełniają kryteria z §2 niniejszego regulaminu. 

Przyjęcie ucznia do projektu zależy od oceny zgłoszeń przez komisję rekrutacyjną. 

Komisja może poprosić o dostarczenie dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów, takich 

jak zaświadczenia lekarskie, opinie pedagogiczne czy inne dokumenty. 

 

 

§4. Wsparcie dla uczniów o mniejszych szansach 

 

Szkoła zobowiązuje się do zapewnienia wsparcia uczniom o mniejszych szansach podczas realizacji 

projektów, w tym: 

 

Dostosowania warunków edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia (np. dostosowania 

materiałów dydaktycznych). 

Organizacji wsparcia finansowego na pokrycie kosztów udziału w projektach (jeżeli jest dostępne w 

ramach programu). 

Zorganizowania dodatkowych działań mających na celu pomoc w przygotowaniu do wyjazdu lub 

uczestnictwa w projekcie. 

 

§5. Zasady finansowania 

 

Uczniowie o mniejszych szansach mogą ubiegać się o dodatkowe środki finansowe na pokrycie 

kosztów związanych z udziałem w projektach, zgodnie z zasadami określonymi w danym 

programie europejskim. 

Wnioski o dodatkowe wsparcie finansowe powinny być złożone wraz z formularzem 

zgłoszeniowym. 

 

§6. Postanowienia końcowe 

 

Wszelkie kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzyga koordynator projektu we 

współpracy z dyrekcją szkoły. 

Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i obowiązuje do czasu zakończenia procesu 

rekrutacji. 

       

                                                                                                   
 


