STATUT TECHNIKUM

w Szkole Organizacji i Zarzadzania w Cieszynie

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2025, poz. 1043 t.).
z p6zniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60 z pdzn. zm., dalej jako PWUPO).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. — o systemie oswiaty (Dz.U. 2025, poz. 881 t.j.

z pdzniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. — w sprawie
szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015, poz. 843 z p6zniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. — w sprawie
szczegolowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2024, poz. 552 t.).

z p6zniejszymi zmianami).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. — w sprawie
egzaminu maturalnego (Dz.U. 2024, poz. 302 t.j. z p6Zniejszymi zmianami).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. —

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz.U. 2020, poz. 1604 t.j. z péZniejszymi zmianami).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 7 lutego 2012 r. — w sprawie ramowych
planow nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2012, poz. 204 z p6zniejszymi
zmianami).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. — w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. 2024, poz. 781 z pdzniejszymi

zmianami).
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE
§1

1. Technikum w Szkole Organizacji i Zarzadzania jest pigcioletnig szkota niepubliczng
bedaca szkota ponadpodstawowa. Technikum w Szkole Organizacji i Zarzadzania,
zwane dalej Szkota, organizacyjnie wchodzi w sktad Szkoty Organizacji i Zarzadzania
w Cieszynie. Jest szkolg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, zalozong
1 prowadzong przez Cieszynskie Stowarzyszenie Oswiatowe w Cieszynie.

2. Szkota ksztatci w systemie dziennym w zawodach: technik logistyk, technik
organizacji turystyki, technik reklamy, technik ekonomista, technik handlowiec,
technik informatyk, technik spedytor, technik analityk, technik eksploatacji portow
I terminali.

3. Absolwenci Szkoty otrzymujg $wiadectwo ukonczenia Technikum, natomiast po
zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie — dyplom technika
w danym zawodzie oraz po zdaniu egzaminu maturalnego — $wiadectwo dojrzatosci.

4. Oznaczenie siedziby Szkoty: 43-400 Cieszyn, ul. Mata Laka 10.

5. Szkota wypetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych,
prowadzonych przez osobe prawng inng niz jednostki samorzadu terytorialnego.

6. Szkota podlega nadzorowi pedagogicznemu przez wtasciwego miejscowo Kuratora
Oswiaty, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

7. Szkota w ramach swojej dziatalno$ci moze prowadzi¢ szkolenia oraz kwalifikacyjne
kursy zawodowe (KKZ) zgodnie z wlasciwymi przepisami w tym zakresie.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku ucznidow,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

5) zapewnia bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty,
a) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku

3



6)

7)
8)

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja
zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa si¢ poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani sg
do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

zapewnia mozliwo$¢ udziatu w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

umozliwia realizacj¢ praktycznej nauki zawodu,

zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

b) biblioteki,

¢) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

d) kawiarenki.

83

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1),
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania,

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Cele i zadania szkota realizuje rowniez poprzez prace dydaktyczno-wychowawcza,
powierzajac wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty cykl nauczania w danym
typie szkoty.

Szkota realizuje zadania wynikajace z ustaw, a takze z wydanych na ich podstawie

aktow wykonawczych w szczego6lnosci w zakresie:

1)

2)
3)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
jezykowej i religijnej (katechizacja prowadzona jest dla wyznan: rzymsko-
katolickiego, ewangelicko-augsburskiego),

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow.



4. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) opicke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych petnig nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, wychowawecy klasy oraz rodzice i inni opiekunowie,

2) opieke nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole petni wychowawca klasy, kierownik wycieczki
oraz inni opiekunowie,

3) dyzury nauczycielskie w szkole pelnig wszyscy nauczyciele wedtug
harmonogramu ustalonego przez Dyrektora; dyzury na sali gimnastycznej
petnig nauczyciele wychowania fizycznego. Dyzury kontroluje oraz udziela
zwolnien z dyzuru w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty lub osoba
do tego wyznaczona przez Dyrektora.

84

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) poznanie osobowosci ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan,

2) poznanie warunkow zycia ucznia i jego stanu zdrowotnego,

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

4) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz migdzy uczniami, a innymi
cztonkami spolecznosci szkolnej,

5) opieka nad wychowankami,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami,

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia.

3. Indywidualng opieke nad uczniami majacymi trudne warunki rodzinne lub losowe
pelni wychowaweca klasy wraz z pedagogiem szkolnym.

4. Doraznej pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialne;j
moze udzieli¢ takze organ prowadzacy.



ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

85

Technikum wchodzi w sktad zespotu szkot jakim jest Szkota Organizacji
1 Zarzadzania.

86

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego. Na wniosek Dyrekcji Szkoty lub Rady Pedagogicznej dopuszcza si¢
mozliwo$¢ ustalenia innych termindw, po uprzednim zaopiniowaniu przez organ
prowadzacy.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkotg. Organ prowadzacy moze zdecydowac o likwidacji oddziatu
w razie niewystarczajacej ilosci uczniow, w szczegdlnosci, gdy liczba uczniow bedzie
nizsza niz 12 oséb. Likwidacja oddziatu nastepuje z koncem roku szkolnego.
Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz jedna godzina zegarowa).

. Zajgcia szkolne tj. wychowanie fizyczne odbywaja sie:

1) w budynku szkoty,

2) w innych miejscach ustalonych przez Dyrektora Szkoly, w tym
w szczegblnosci:
a) w sali gimnastycznej Szkoty Podstawowej nr 2 w Cieszynie,
b) na basenie - US Filia w Cieszynie lub SP nr 4,

3) na boisku sportowym i lodowisku,

4) w sitowni.

Na zajecia w/w miejscu uczen dochodzi samodzielnie 1 punktualnie.

8. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych na terenie

szkoty, tj. turystycznej, graficznej oraz pracowni logistycznej. Maja one na celu
ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan zawodowych.

6



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7, pkt. 2 oraz ust. 8§ maja na celu doskonalenie
umieje¢tnosci praktycznych, ktore sg niezbedne w wykonywaniu wybranego zawodu
technika.

Praktyke zawodowga uczniowie odbywaja w przedsigbiorstwach, instytucjach oraz
placowkach przygotowujacych do pracy w wybranym zawodzie, zgodnie

z harmonogramem praktyk zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

Uczniowie zobowigzani sg do prowadzenia dzienniczkow praktyk.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej zakladowy opiekun praktyk zobowigzany jest do
wystawienia oceny koncowe;.

W Szkole moze by¢ corocznie dokonywany podziat oddzialéw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglgednieniem
wysokosci $srodkow finansowych posiadanych przez Szkote oraz zasad wynikajacych
z przepisbw w sprawie ramowych planéw nauczania.

Niektore zajgcia obowigzkowe 1 dodatkowe (np. zajgcia fakultatywne, zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan), zajecia praktyczne, nauczanie
jezykow obcych, elementow informatyki, 1 inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢
prowadzone w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych

1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow (np. szkoly zimowe lub
inne formy wyjazdowe).

Zajgcia, o ktorych mowa w pkt. 13, sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkow.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe w uzasadnionych przypadkach
poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych zwigzanych z profilem
ksztatcenia.

Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odleglos¢

lub wykorzystuje obie te formy naprzemiennie (zgodnie z obowigzujagcym prawem
powszechnym). Dyrektor w drodze zarzadzen doprecyzowuje szczegdtowo przyjete
rozwigzania.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID czynno$ci organéw
szkoty moga by¢ realizowane za pomoca srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢:
lekcji online poprzez platforme Microsoft Teams, lekcji zdalnych (materiaty sa
przekazywane przez platform¢ Teams oraz e-dziennik) oraz konsultacji.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID organizacja pracy szkotly
opiera si¢ na metodach 1 technikach ksztatcenia na odleglo$¢. Kontynuuje si¢ zajecia
w ramach realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.



87

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentéw szkot wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub, za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicOw oraz w miarg mozliwosci
wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly, rodzice.

4. Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia Wymagane przepisami prawa, a ponadto
pomieszczenia dla pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego, biuro turystyczne,
biblioteke, szatnig, ,,SOIZko” (szkolne boisko, ogrodek) oraz archiwum.

88

Wprowadzenie jednolitych strojow uczniowskich bedzie mozliwe po wyrazeniu zgody przez
rodzicow 1 ucznidow w drodze referendum. Aby plebiscyt byt skuteczny, musi wzigé w nim
udzial co najmniej potowa ucznidw i rodzicow. Szczegodtowe zasady przeprowadzenia
referendum okresla Dyrektor.

ROZDZIAL 1V
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
| PROMOWANIA UCZNIOW

§9
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe, oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad



wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty. Regulamin oceny z zachowania stanowi integralng cz¢$¢ statutu.
4. W okresie zdalnego nauczania monitorowanie postepéw ucznia odbywa si¢ zgodnie

z Zarzadzeniem 2/2020 oraz Regulaminem zdalnego nauczania. Ustalanie ocen

klasyfikacyjnych, rocznej oceny zachowania, przeprowadzenie egzaminu

klasyfikacyjnego oraz poprawkowego moze odbywac si¢ w formie zdalne;j.

§10

1. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik
zaje¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.

2. Szczegbdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje ,,Regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli w Szkole Organizacji
1 Zarzadzania w Cieszynie”.

§11
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace, z zaj¢é edukacyjnych - monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, przez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob powinien poprawié oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§12
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych s§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw),

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w §18 oraz §19 ust. 1,

9



4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§13

1. Nauczyciele, zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania (PSO), na spotkaniu
informacyjnym w pierwszej dekadzie wrze$nia informuja ucznidow oraz rodzicoOw
(ustnie i przez e-dziennik) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania (PSO),

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (PSO),

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (PSO).

2. Wychowawca, na poczatku wrzesnia, informuje uczniéw oraz rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) Regulaminie punktowym z zachowania.

3. Oceny sg jawne dla uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng¢ w sposob okreslony w statucie szkoly.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca ucznia sa udostgpnione do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

6. Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego oceniania i wpisywania ocen do
e-dziennika wraz z ich opisem 1 waga.

7. W przypadku nieobecnosci powyzej 5 dni uczen jest zobowigzany do uzupeinienia
brakow (zaliczenia wszystkich prac pisemnych lub innych ustalonych przez
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nauczyciela prac) w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty lub w innym
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Sprawdziany mozna poprawiac¢ tylko raz, w terminie do dwdéch tygodni lub w innym
terminie uzgodnionym przez nauczyciela i ucznia.

Sprawdzianow nie przeprowadza si¢ na 2 tygodnie przed klasyfikacja.

§14

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej oraz
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania tych ¢wiczen, na czas okre§lony w opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, na czas okreslony w opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§15

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
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§16

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w §18, §19 ust. 1
oraz 820 — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $§rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasytikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslone;j

w 8§18, 819 ust. 1 oraz §20.

§17

. Na dwa tygodnie przed §rédrocznym lub rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia

i jego rodzicow (prawnych opiekundw) poprzez dziennik elektroniczny

o przewidywanych dla niego §rodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

W przypadku uczniéw zagrozonych oceng niedostateczng, na miesiagc przed
posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciel wpisuje do e-dziennika proponowang
oceng niedostateczng, a wychowawca przekazuje pisemng informacj¢ do rodzicow
(prawnych opiekundw) poprzez panel wiadomosci w e-dzienniku. W przypadku
nieodczytania wiadomosci wychowawca jest zobowigzany poinformowac
telefonicznie rodzica (prawnego opiekuna) o przestanej informacji poprzez e-dziennik
0 zagrozeniu oceng niedostateczng.

§18

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
wedtug obowigzujacego Przedmiotowego Systemu Oceniania, a §rédroczng 1 roczng
oceng¢ zachowania — wychowawca klasy po podliczeniu punktoéw z zachowania,
zgodnie z Regulaminem Zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Podstawg do wystawienia srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej sg oceny biezace
uzyskane przez ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze/roku.
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Srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych z tych zajec, lecz oceng uznaniowa wystawiong przez
nauczyciela przy uwzglgdnieniu ocen czastkowych oraz wewnatrzszkolnych

I przedmiotowych systemow oceniania. Nauczyciel bierze pod uwage $rednig wazona,
stopien zaangazowania ucznia w zajecia lekcyjne oraz frekwencje.

Oceny $rédroczne i1 roczne ustala si¢ na podstawie $redniej wazonej z ocen biezacych.
Srednia wazona ocen biezacych moze by¢ ustalona wedlug ponizszych zasad lub
zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania nauczycieli:

e sprawdzian —waga 3,
o kartkowka, odpowiedz — waga 2,
e inne (zadanie, prezentacja, praca w grupie i na lekcji) — waga 1.

Sposob ustalania ocen srodrocznych i rocznych na podstawie wartosci srednich
wazonych jest nastepujacy:

Srednia wazona Ocena Srodroczna i roczna
5,70 — 6,00 6
4,70 — 5,69 5
3,70 — 4,69 4
2,70 — 3,69 3
1,90 — 2,69 2
<19 1

7.

W zwigzku z ust. 4 powyzej nauczyciel moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng
wynikajacg ze Sredniej wazonej maksymalnie o 1 stopien.

§19

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

celujacy: 6
uczen opanowat w 100 % wiedze¢ okreslong programem nauczania,
bardzo dobry: 5
uczen ma doskonale opanowang wiedzg okre§long programem nauczania,
posiada umiej¢tnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych sytuacjach,
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dobry: 4
uczen opanowat dobrze wiedz¢ okreslong programem, opanowat umiejgtnosci
przewidziane programem,

dostateczny: 3
uczen dysponuje w stopniu dostatecznym zasobem wiedzy oraz umiej¢tnosci
przewidziane programem,

dopuszczajacy: 2
uczen nie opanowal w stopniu dostatecznym materialu przewidzianego
programem i jego wiedza ma powazne luki, posiada jednak podstawowe
umiej¢tnosci umozliwiajace mu dalsze ksztalcenie i1 rokuje osiggnigcie
wymaganego minimum,

niedostateczny: 1
uczen nie opanowal wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie umozliwiajacym mu
dalsze ksztalcenie w przedmiocie.

2. Przedmiotowy System Oceniania, obejmujacy szczegdtowe kryteria oraz skale
oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw, nauczyciele przekazuja swoim uczniom na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

1) Z przedmiotow ogodlnoksztatcacych oceny ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

100% — celujacy,

90-99% — bardzo dobry,
75-89% — dobry,

56-74% — dostateczny,
40-55% — dopuszczajacy,
ponizej 40% — niedostateczny.

2) Z jezykow obcych i przedmiotéw zawodowych oceny ustala si¢ wedtug nastepujace;
skali:

100% — celujacy,

90-99% — bardzo dobry,
75-89% — dobry,

60-74% — dostateczny,
50-59% — dopuszczajacy,
ponizej 50% — niedostateczny.

3) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

14



§ 20

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w
realizacj¢ celow rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

dbatos¢ o kulturg jezyka; dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
innych osob;

wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji
1 kultury innych narodow.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Regulamin zachowania

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas informuja uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o kryteriach ustalania oceny zachowania.

2) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest
odpowiednikiem oceny DOBREJ z zachowania.

3) W ciagu potrocza uczen otrzymuje punkty dodatnie lub/i ujemne zgodnie z kryteriami
przedstawionymi w tabeli:
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW
DODATNICH

pkt

Ile razy w
semestrze

Kto wpisuje

Wywiazywanie sie¢ z obowiazkéw ucznia i dbalos¢ o spoteczno$¢ szkolng

Systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych, Nauczyciel
w wolontariacie - za kazdy cykl zaj¢¢, miesigc przed |  10-25 prowadzacy
klasyfikacja. zajgcia
Rozwijanie na dodatkowych zajeciach swoich 10
zainteresowan poza szkolg.
Wychowawca
Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione 1 brak 10
spoOznien.
. Opiekun
Aktywny udzial w pracach samorzadu szkolnego. 5-10
Raz na semestr samorzadu
Aktywny udzial w pracach samorzadu klasowego
oraz petnienie funkcji klasowych zgodnie z 5-10 Wychowawca
przyjetym zobowigzaniem.
Srednia ocen powyzej 4,5 10
Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci — 5.0
apel, akademia, dni otwarte, promocja itp.
Udzial/pomoc w organizacji imprez/akcji szkolnych 5.10
lub klasowych. Nauczyciel
. rowadzacy/
100% frekwencja 5 Raz na miesige P ey
wychowawca
Podarowanie fantow, ciasta na szkolne akcje 5-10
Aktywny udziat w akcjach charytatywnych poza
szkola (WOSP, zbiorka na hospicjum, projekty o 5-10
zasiegu miejskim).
R’e(‘iagow‘anie ?ﬂykuléw na‘ strong szkoty/klasy, 5.10 Kazdorazowo
tresci multimedialnych np. Tik-Tok, FB, Instagram
Aktywny udziat w akcjach charytatywnych 590
szkolnych np. Akcja Strumien
Udzial i praca przy realizacji projektow
o . 5-20
europejskich, edukacyjnych, spotecznych
W czasie trwania nauczania zdalnego systematyczne )
1 terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow 5 Raz na semestr Nauczyciel
w2y © ¢ przedmiotu

uczniowskich.
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W czasie trwania nauczania zdalnego wzorowa
frekwencja podczas lekcji online.

Do dyspozycji wychowawcy (za osiggnigcia
nieprzewidziane regulaminem).

Nauczyciel
przedmiotu

Wychowawca

Konkursy przedmiotowe i zawody — uwagi wpisywane na biezgco

Uczestnik konkursu szkolnego / zawodow

szkolnych. >
Laureat konkursu szkolnego / zawodow szkolnych. 10
Uczestnik konkursu/zawodow na szczeblu powiatu. 5-10

Laureat konkursu/zawodow na szczeblu powiatu. 10

Uczestnik konkursu/zawodow o zasiggu 10
wojewddzkim lub ogoélnopolskim

Finalista konkursu/zawodéw o zasiegu

P . . 15
wojewddzkim lub ogoélnopolskim

Laureat konkursu/zawodow o zasiggu wojewddzkim 20

lub og6lnopolskim

Kazdorazowo

Nauczyciel
przedmiotu/
wychowawca

Kulturalne zachowanie w szkole i poza nig oraz troska o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne

i innych osé6b

Wysoki poziom kultury osobistej w szkole 1 poza nig

Nauczyciel /

. pod NeA ieczek, praktyk 10 R t
(np. podczas wyjs¢, wycieczek, prakty az na semestr wychowawca
zawodowych).
Pomoc kolegom fvvkrtlauce (systematyczna 1 5.0 Raz na semestr

efektywna). Nauczyciel obecny
Odpowiedzialna reakcja w sytuacji niebezpieczne;. 5-10 przy zdarzeniu lub

Przeciwstawienie si¢ aktowi agresji i przemocy 5.15 Kazdorazowo wychowawca

stownej, fizycznej i cyberprzemocy.
Widoczne postepy w pracy ucznia nad swoim 10 Raz na semestr Wychowawea

zachowaniem.
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW
UJEMNYCH

pkt

Ile razy w
semestrze

Kto wpisuje

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Przeszkadzanie uczniom i nauczycielowi w
realizacji celow lekcji (brak reakcji ucznia na
upomnienie) [obowigzuje takze podczas lekcji

online).

Niewykonanie polecenia nauczyciela lub innych
pracownikow szkoly.

Niewykonania polecenia nauczyciela podczas
trwajacej lekcji online ( np. brak odpowiedzi )

Niewykonanie przyjetego na siebie zadania
dodatkowego

-10

Nieprzestrzeganie porzadku podczas przerw i lekcji
mimo upomnienia (np. $miecenie, wrzaski na
korytarzu, pozostawienie bataganu na stanowisku
pracy lub w toalecie ).

Nieprzestrzeganie regulaminu BHP w klasie i na
przerwach na terenie szkoty oraz SOIZka
(np. hustanie si¢ na krzesle, odsuniecie krzesta
koledze, popychanie itp.).

-5do-10

Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni
komputerowej — instalowanie/zamieszczanie/
zapisywanie na komputerze szkolnym materiatéw
nie dotyczacych lekcji i/lub
obrazliwych/ dyskryminujacych/ naruszajacych
czyjes$ dobra, granie w gry bez pozwolenia
nauczyciela itp.

-10

Niszczenie sprzetu, mebli, innych rzeczy w szkole

1 otoczeniu (w zaleznos$ci od wyrzadzonej szkody).

-10do -
20

Brak obuwia zmiennego

Nieprzestrzeganie zasad statutowych (brak
odpowiedniego stroju codziennego, niestosowny
makijaz, kaptur na gtowie w czasie lekc;ji itp.)

Kazdorazowo

Kazdorazowo

Nauczyciel
prowadzacy
zajecia
/wychowawca

Nauczyciel
prowadzacy
zajecia

Nauczyciel

Nauczyciel
obecny przy
zdarzeniu lub
wychowawca

Nauczyciel
pierwszej lekcji
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Niewtasciwy stosunek do obowigzkoéw szkolnych
(np. brak koniecznych przyboréw np. kalkulatora,

) L, ) -1 do -5 | Kazdorazowo Nauczyciel
podrecznika, ¢wiczen, tekstu lektury, stroju
gimnastycznego, itp.)
-1
Spdznienia na lekcje: za kazde spdznienie ..
Raz na miesigc
Wychowawca
Nieobecnosci nieusprawiedliwione: za kazda
godzine do 14 godzin na semestr -5 Raz na semestr
Ucieczka z lekcji (samowolne opuszczenie szkoty
bez wczesniejszego zwolnienia przez rodzicow, lub Wychowawca /
L J 8 . . P . . -10 Kazdorazowo Y )
wczesniejszego powiadomienia nauczyciela Nauczyciel
/sekretariatu).
Nieusprawiedliwione wyj$cie ucznia z lekcji przed .
.. P , . W.yj y P . -5 Kazdorazowo Nauczyciel
jej zakonczeniem, takze podczas lekcji zdalne;j.
. . Nauczyciel obecn
Niedozwolone opuszczanie terenu szkoty podczas ) Y : Y
-5do -15| Kazdorazowo przy zdarzeniu

zajec, przerw.

lub wychowawca

Postepowanie niezgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Niewlasciwe zachowanie podczas imprez szkolnych -5
Wulgarne stownictwo, gesty, wulgarne rysunki na
terenie szkoly. (takze podczas nauczania zdalnego -10
stownictwo, zapisy na czacie).

Niewtlasciwe zachowanie poza szkota, gdy uczen 10

jest pod opieka nauczyciela.

Aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczyciela 1 10 do
innych pracownikow szkoty ( np. ostentacyjne 20
lekcewazenie polecen, wulgarne zachowanie).

Jedzenie lub picie w czasie lekcji (bez pozwolenia 5
nauczyciela)
Niewlasciwe zachowanie wobec innych uczniéw np.
ublizanie, zaczepki stowne lub fizyczne, wulgarne 5 do -10

stownictwo lub rysunki umieszczone na
przedmiotach bedacych wilasnoscig innych uczniow,

Kazdorazowo

Nauczyciel obecny
przy zdarzeniu
lub wychowawca

Nauczyciel

Nauczyciel obecny
przy zdarzeniu
lub wychowawca
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Hejtowanie w Internecie np. w grupach
spoteczno$ciowych

-5do -20

Oszustwo zwigzane z kopiowaniem cudzych prac,
takze skopiowanych ze stron internetowych,
przypisywanie sobie czyjej$ wlasnosci intelektualnej
— dotyczy ocenianych prac i projektow — takze
podczas lekcji, sprawdziandéw online.

-10

Kazdorazowo

Posiadanie i/lub stosowanie niebezpiecznych
narzedzi, materiatow (np. petardy, noz, zapalniczka)
na terenie szkoty oraz kiedy uczen pozostaje pod
opieka nauczyciela.

-5 do -20

Zagrozenie zycia i zdrowia swojego 1 innych.

Uzywanie telefonu komérkowego na terenie szkoty
bez pozwolenia wg zapisu w statucie szkoty.

Nauczyciel obecny
przy zdarzeniu
lub wychowawca

4) Zdobywanie lub utrat¢ punktéw przez ucznia dokumentuje si¢ systematycznymi

wpisami w e-dzienniku.

5) Uczniowie dbajg o to, by nauczyciele na biezagco dokonywali wpisow, Swiadczacych

o ich zaangazowaniu.

6) Rodzice (opickunowie prawni) majg obowigzek kontrolowania na biezaco zachowania
swoich dzieci i przegladania wpisow w dzienniku elektronicznym.

7) Suma punktow jest przeliczana na oceng wedlug zasad:

Ocena | semestr Il semestr
Wzorowa 160 pkt 1 wiecej 320 pkt 1 wiecej
Bardzo dobra 121-159 pkt 242-319 pkt
Dobra 90-120 pkt 180-241 pkt
Poprawna 6089 pkt 120-179 pkt
Nieodpowiednia 30-59 pkt 60-119 pkt
Naganna ponizej 30 pkt ponizej 60 pkt

Ocena z zachowania moze by¢ obnizona w wyjatkowych sytuacjach, gdy wystepuja
okolicznosci uzasadniajace zmian¢ oceny, np. razace naruszenie zasad wspolzycia
spolecznego wymagajace interwencji Policji, Sadu, Strazy Miejskiej, naruszenie statutu

szkoly lub bezpieczenstwa itp.

8) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

9) Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac o proponowanej przez siebie ocenie
z zachowania na 2 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng semestralna/rocznag,
uwzgledniajac uzyskane punkty w ciggu semestru/roku. Rodzice zapoznajg si¢ z oceng
proponowang z zachowania poprzez e-dziennik.

10) Bez wzgledu na zgromadzong ilo$¢ dodatnich punktow, oceny wzorowej srédrocznej
lub rocznej nie moze otrzymac uczen, ktdry jednorazowo otrzymat co najmniej 20
punktéw ujemnych lub dwukrotnie otrzymal punkty ujemne za to samo zachowanie.

11) Bez wzgledu na zgromadzong ilo§¢ dodatnich punktow, oceny bardzo dobrej
$rédrocznej lub rocznej nie moze otrzymac uczen, ktory jednorazowo otrzymat co
najmniej 30 punktéw ujemnych lub trzykrotnie otrzymal punkty ujemne za to samo
zachowanie.

12) Bez wzgledu na zgromadzong ilo$¢ dodatnich punktow, oceny dobrej srédrocznej lub
rocznej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat co najmniej 40 punktéw ujemnych
lub pigciokrotnie otrzymal punkty ujemne za to samo zachowanie i/lub upomnienie.

13) Bez wzgledu na zgromadzong ilo$¢ dodatnich punktéw, oceny poprawnej srodroczne;j
lub rocznej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat co najmniej 50 punktéw
ujemnych i/lub upomnienie/nagane od Dyrektora.

14) Bez wzgledu na zgromadzong ilo§¢ dodatnich punktow, oceny nieodpowiednie;j
$rédrocznej lub rocznej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat co najmniej 70
punktéw ujemnych i/lub upomnienie/nagan¢ od Dyrektora.

15) Jezeli uczen otrzyma 100 punktéw ujemnych lub dwie nagany od Dyrektora Szkoty,
otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania, bez wzgledu na zgromadzong ilo$¢ dodatnich
punktow.

16) Ostatecznie wychowaweca klasy, uwzgledniajac opini¢ Rady Pedagogicznej, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia, decyduje o tym, jaka oceng klasyfikacyjng z
zachowania otrzyma uczen. Wychowawca moze podja¢ decyzj¢ o zmianie oceny z
zachowania ucznia niezaleznie od uzyskanego wyniku punktowego. Punktowy system
oceniania zachowania jest pomocniczym narze¢dziem dla wychowawcy, ktory ustala
ocen¢ z zachowania, biorac pod uwage rdzne czynniki w sposob indywidualny dla
kazdego ucznia.

17) Uczen moze otrzymac nagane za notoryczne lub razace naruszenie Statutu Szkoty.

18) Uczen, ktory otrzyma w roku szkolnym 3 nagany, zostaje skreslony z listy uczniow
lub po 5 naganach w calym cyklu nauczania (5 lat).

5. Tryb odwolawczy od ustalonych ocen zachowania uczniow:

1) Uczen, jego rodzice lub samorzad klasowy moga wystepowac do Rady Pedagogicznej
0 ponowne rozpatrzenie oceny; wniosek/prosbe sktada zainteresowany do Dyrektora
Szkoty najpdzniej na dwa dni przed konferencja klasyfikacyjna.

2) Dyrektor Szkoty dokonuje analizy sposobu wystawienia oceny i w przypadku
stwierdzenia naruszenia przepiséw poleca wystawienie oceny zgodnie z regulaminem
zachowania.
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

W sktad komisji rozpatrujacej odwotanie od oceny z zachowania wystawionej
niezgodnie z trybem oceniania wchodza: pedagog szkolny, Dyrektor Szkoty,
nauczyciel uczacy w klasie innego przedmiotu (nie wychowawca).

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory
ustali ocen¢ zachowania.

Szczegélna procedura zwigzana z konsekwencjami niewlasciwego zachowania:

Nastepujace zachowanie ucznia skutkuje wszczgciem ,,szczegdlnej procedury’:

a) palenie papierosow i e-papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie substancji
psychoaktywnych (w tym napoje energetyczne) oraz posiadanie i rozprowadzanie tych
substancji na terenie Szkoty lub na imprezach szkolnych,

b) przebywanie pod wptywem alkoholu lub w stanie odurzenia na terenie Szkoty lub
na imprezach szkolnych,

c) falszowanie dokumentacji,

d) niszczenie lub kradziez mienia szkolnego, prywatnego pracownikow Szkotly lub
uczniow,

e) wykonywanie zdj¢¢, nagrywanie filméw, glosow lub upowszechnianie powyzszych
materialdéw bez zgody 0s6b nagrywanych,

f) zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych oséb, w tym zachowanie

o0 charakterze agresji seksualnej,

g) zniewazenie, pomowienia, falszywe oskarzenia, grozby, ngkanie, zmuszanie do
wykonywania okreslonych czynnosci,

h) inne sytuacje kryzysowe lub interwencyjne nie wymienione w pkt. 1.

W przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 1, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje
rodzicow i zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej w celu udzielenia kary uczniowi.
W razie potrzeby dyrektor informuje odpowiednie stuzby.

Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty przedstawia okolicznos$ci oraz
dowody potwierdzajace popelnienie przewinienia przez ucznia.

Rada Pedagogiczna opiniuje decyzje o rodzaju kary (punkty ujemne, nagana dyrektora
szkoty) lub podejmuje uchwale o skresleniu z listy uczniow

§21

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu:

a) nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, lub

b) braku podstaw do wystawienia takiej oceny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Przewodniczacy uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. W sktad komisji wchodzi dodatkowo dyrektor
oraz wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel takich samych lub pokrewnych
zaj¢¢ edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) nazwg zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajgé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

12. Przez niespelnienie obowiazku szkolnego przez ucznia rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% zajec.

13. Niespehienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym.
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§22

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 23.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 23 1 § 25.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 23.

§23

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia dotycza tylko
ocen innych niz ocena niedostateczna. W przypadku oceny niedostatecznej
obowigzuje procedura egzaminu poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sktad
komisji przedstawia si¢ nastepujaco:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — przewodniczacy
komisiji,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 25 ust. 1

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z prac komisji sporzadza
si¢ protokot zwierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) zadania (pytania) sprawdzajace,

e) ustalong oceng klasyfikacyjnag.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§24

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Oceny
z religii lub etyki nie sg wliczane do §redniej ocen.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasigegu wojewodzkim 1 ponad wojewddzkim
w szkole ponadpodstawowej oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych
w szkotach ponadpodstawowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uczen niepromowany do klasy drugiej moze powtarzac pierwsza klasg¢ tylko
w wyjatkowych sytuacjach losowych za zgoda Rady Pedagogiczne;.

7. Dwa tygodnie przed klasyfikacja nauczyciel podaje przewidywang ocen¢. Uczen ma
prawo ubiegac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocene¢ klasyfikacyjng
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10.

11.

z poszczegblnych przedmiotow pod warunkiem:

a) systematycznego uczeszczania na zajecia,

b) usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,

c) zaliczenia wszystkich prac pisemnych w terminie.

Zastrzezenia do wczesniej ustalonej przez nauczyciela oceny mogg dotyczy¢
maksymalnie 2 przedmiotdéw i oceny innej niz ocena niedostateczna. Egzamin
sprawdzajacy odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty przez
ucznia. Ocena moze by¢ podwyzszona maksymalnie o 1 stopien.

W terminie co najmniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie
egzaminu podwyzszajacego, z podaniem stopnia, o ktory si¢ ubiega, wraz

z uzasadnieniem.

Dyrektor wskazuje dat¢ egzaminu, ktoéry odbedzie si¢ w terminie do 3 dni nauki
szkolnej po otrzymaniu wniosku.

W przeprowadzonym egzaminie uczestnicza:

a) dyrektor,

b) nauczyciel prowadzacy,

¢) nauczyciel pokrewnego przedmiotu.

W egzaminie moze takze uczestniczy¢ wychowawca oddziatu, rodzic lub pedagog
szkolny.

Uczen tego samego dnia poznaje wynik egzaminu, z ktérego przebiegu sporzadza si¢
protokot. Ocena uzyskana z egzaminu staje si¢ roczng oceng klasyfikacyjna
z przedmiotu, o ile nie jest nizsza od proponowane;.

§25

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczna z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec¢. Uczen, ktory otrzymal wigcej niz dwie oceny niedostateczne, moze
powtarza¢ klase za zgodg Rady Pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma forme glownie praktyczna.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych, laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
program przewiduje ¢wiczenia (doswiadczenia), ma forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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10.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Sktad
komisji:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca sierpnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory otrzymat jedng ocene niedostateczng z przedmiotu, ktory jest
realizowany w klasie programowo wyzszej.

§ 26

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie programowo najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z klas
programowo nizszych,

z uwzglednieniem §23, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §21.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

ROZDZIAL V
SZKOLNY PLAN NAUCZANIA

§27

. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan, zwany
dalej Szkolnym Planem Nauczania w Szkole Organizacji i Zarzadzania w Cieszynie.
Szkolny Plan Nauczania okre$la rodzaj i tygodniowg liczbe godzin zajgé
edukacyjnych przewidzianych dla poszczegdlnych oddzialow na caty cykl nauki

w Szkole.

ROZDZIAL VI
SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW

§28

Szkolny Zestaw Programow obejmuje zestaw programéw nauczania dla zaje¢
edukacyjnych w poszczeg6lnych oddziatach.

Szkolny Zestaw Programéw musi uwzglednia¢ cato$¢ podstawy programowej dla
danego etapu edukacyjnego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje Szkolny Zestaw Programow oraz wykaz podrecznikdéw
1 materiatow.

. Dyrektor Szkoty podaje do wiadomosci publicznej, przed rozpoczgciem roku
szkolnego, Szkolny Zestaw Podrecznikdw, ktory bedzie obowigzywac od nastepnego
roku szkolnego.

ROZDZIAL VII
ORGANY SZKOLY

§29
. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Dyrektor ds. administracyjno-finansowych,
3) Rada Pedagogiczna,

4) Samorzad Uczniowski.
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Organy Szkoty maja mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i szczegélowo w Statucie
Szkoty.

Organy Szkoly majg mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
Szkoty.

Organy Szkotly sg zobowigzane do wymiany informacji pomi¢dzy sobg

o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

§30

. Dyrektora Szkoty i Dyrektora ds. administracyjno-finansowych Szkoly powotuje

i odwotuje organ prowadzacy.

. Dyrektor Szkoty wykonuje kompetencje przewidziane wlasciwymi przepisami prawa,
w tym:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba ze funkcje Dyrektora petni osoba
niebedaca nauczycielem; nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy
inne stanowisko kierownicze w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty lub
placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata z zaktadami pracy w sprawie praktyk zawodowych oraz ze
szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
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1 mlodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢

przetwarzania danych osobowych przez szkote¢ lub placéwke z przepisami
0 ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor ds. administracyjno-finansowych wykonuje zadania Dyrektora w zakresie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zadan gtownego ksiggowego;

spraw pracowniczych jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych

w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
dysponowania $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty lub
placowki 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty
lub placéwki;

realizuje uchwaty organu prowadzacego w ramach swoich kompetencji,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;
wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placéwke z przepisami

o0 ochronie danych osobowych;

organizuje i nadzoruje obsluge finansowa, ksiggowa, administracyjng oraz
prawng szkoty;

sprawuje nadzor nad infrastrukturg szkolng, w tym odpowiada za sprawng
eksploatacj¢ urzadzen i wyposazenia oraz organizacje przegladow
technicznych;

organizuje i sprawuje nadzor nad remontami i inwestycjami prowadzonymi

w szkole.

4. W kazdym przypadku, gdy niniejszy Statut odnosi si¢ do Dyrektora w zakresie zadan
Dyrektora ds. administracyjno-finansowych opisanych w ust. 3, adresatem przepisu
w pierwszej kolejnosci jest Dyrektor ds. administracyjno-finansowych.

§31

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje
w sprawach:

1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;
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3)

wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty.

2. Organy szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracujg z organem prowadzacym
szkote 1 rodzicami.

§32

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ nadzoru pedagogicznego,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

podejmowanie uchwal w sprawie zmian do Statutu i nowelizacji Statutu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

organizacj¢ dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien.

3. Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszosciag gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
s protokolowane i sg tajne.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu
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prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

Ponadto Rada Pedagogiczna wykonuje jako wlasne kompetencje zadania Rady
Szkoty, o ktorych mowa we wiasciwych przepisach, a w szczegolnosci art. 80 ust. 2
ustawy Prawo Oswiatowe 1 jest zobowigzana przed podjeciem decyzji dotyczacych
spraw szkoly 1 ucznidw zaciggna¢ opinii przedstawicieli rodzicow 1 ucznidow.

8§33

W Szkole sg tworzone stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a takze aktualnymi potrzebami Szkoty.
Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania zgodnie z ustalonym
podzialem kompetencji.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

§ 34

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie, a samorzad klasowy — uczniowie
poszczegblnych klas.

Samorzad realizuje zadania, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu
Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Szkoty,

a w szczegolnosci realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich jak prawo:

1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwej
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§35

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielem oraz pracownikami administracyjnymi
1 obstugi nastepuje na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

3. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie przez niego odpowiednich
kwalifikacji okreslonych we wiasciwych przepisach prawa.

4. Zakres obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnosé,
ustala Dyrektor Szkoty.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz
zainteresowan,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

5) pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej,

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podrecznikéw sposrod programow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) opracowania wlasnego programu nauczania,

3) stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,
a takze do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikow
I innych pomocy naukowych.

4. Nauczyciele przedmiotow zawodowych oraz nauczyciele grupy przedmiotéw
ogolnoksztatcacych tworza zespoly przedmiotowe, natomiast wychowawcy tworzg
zespot wychowawczy.
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5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora Szkoty,
przewodniczacy zespotu.

6. Wychowawcy sprawuja opieke wychowawcza nad uczniami, a ich zadania okreslone
zostaly w Rozdziale I § 4 pkt 2.

7. Poczatkujacy nauczyciel — wychowawca ma prawo do korzystania z opieki
przydzielonego mu nauczyciela-opiekuna.

8. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy ucznidéw ujetej w planie organizacji szkoty.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne
jest taczenie grup ucznidw (roéwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad takg grupa.

11. Nauczyciel nie moze nakaza¢ uczniowi opuscic¢ sali lekcyjnej, jesli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.

§37
1. Pracownik ma obowigzek:

1) wykonywac¢ prace na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
2) sumiennie i starannie wykonywaé¢ powierzong pracg,
3) przestrzega przepisy o czasie pracy oraz regulacje porzadkowe,
4) przestrzega¢ przepisy BHP i P. POZ.,
5) dbac o dobro zaktadu pracy oraz ochron¢ mienia i tajemnic przedsigbiorstwa,
6) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego.

2. Pracownik ma prawo do:

1) wlasciwej organizacji pracy, zgodnej z jego kwalifikacjami oraz posiadang
praktyka zawodowa,

2) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

3) wilasciwego dostepu do informacji zwigzanej z zatrudnieniem,

4) réwnego traktowania w zatrudnieniu,

5) obiektywnej oceny przez pracodawcg,

6) wynagrodzenia, ktére wyptacane jest terminowo i w prawidtowy sposob,

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) zaspokojenia potrzeb socjalnych.
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ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY — PRAWA 1 OBOWIAZKI

§38
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej,

3) ochrony i poszanowania jego godnosci, przyjazni i uczuc,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
Szkoly oraz wyznawanej religii — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

7) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole, wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz
samorzadu szkolnego,

8) zglaszania wladzom Szkoty, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom,
organowi prowadzacemu uwag, wnioskow 1 postulatow dotyczacych
wszystkich spraw uczniéw oraz by¢ informowanym o sposobie ich
zalatwiania,

9) znajomosci programu nauczania na dany rok dla swojej klasy,

10) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz znajomosci
jej kryteriéw i norm,

11) ubiegania si¢ o zmian¢ oceny okresowej lub rocznej,

12) dodatkowej pomocy i oceny postepow w nauce w terminach uzgodnionych
Z nauczycielem,

13) znajomosci z wyprzedzeniem termindéw sprawdzianow wiadomosci
1 umiejetnosci,

14) wyboru zaje¢ fakultatywnych, kot zainteresowan i innych form zaje¢
pozalekcyjnych odbywajacych si¢ w pomieszczeniach szkoty,

15) korzystania z pomocy naukowych, sprzgtu i ksiggozbioru biblioteki, jakimi
dysponuje Szkota,

16) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, a na okres $wigt kalendarzowych
1 ferii by¢ zwolnionym od zadan domowych,

17) ztozenia skargi, w przypadku naruszenia praw ucznia, do dyrektora Szkoty
w formie ustnej lub pisemnej oraz uzyskania odpowiedzi w ciggu 7 dni.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie i regulaminach Szkoty,
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2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

punktualnie i regularnie uczeszczaé na lekcje i inne zajecia szkolne.
Kazdorazowe nieobecnosci usprawiedliwia¢ u opiekuna klasy w terminie przez
niego wyznaczonym, lecz nie dluzszym niz 1 tydzien od momentu rozpoczecia
nauki po nieobecnosci; uczniowie pelnoletni moga usprawiedliwia¢ si¢ sami

W porozumieniu z rodzicami i wychowawcg; wychowawca klasy ma prawo nie
zaakceptowac usprawiedliwienia,

uczy¢ si¢ systematycznie, pracowac¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba¢ o honor i tradycje
Szkoty,

okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu klasowego

i szkolnego,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) szanowaé poglady i przekonania innych ludzi,

¢) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

d) szanowac¢ wolnos¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka, zachowaé
tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba zZe szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego,

chroni¢ wlasne zycie i zdrowie,

dbac o tad 1 porzadek na terenie Szkoty oraz szanowac jej wyposazenie

1 urzadzenia,

dbac o schludny wyglad odpowiedni dla miejsca nauki, jakim jest szkota,
wyrazajacy szacunek do samego siebie 1 innych, tj.:

a) skromny 1 czysty ubior zakrywajacy ramiona, dekolt, brzuch 1 uda,

b) delikatny makijaz i estetyczna fryzura,

c) ze wzgledow bezpieczenstwa niedozwolone jest noszenie bizuterii

w miejscach tj. nos, tuk brwiowy, usta,

d) na uroczysto$ciach szkolnych, obchodach $wiat panstwowych, egzaminach
oraz w sytuacjach, w ktdrych uczniowie reprezentuja Szkote, obowiagzuje ubior
odswigtny o klasycznym kroju i stonowanych barwach,

e) na zajeciach wychowania fizycznego oraz innych pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych zajeciach sportowych obowigzuje ubior ustalony przez
prowadzacego zajecia,

f) niedozwolone jest propagowanie poprzez ubidr przemocy, srodkow
odurzajacych oraz tresci godzacych w $wiatopoglad innych oséb i prawa
czlowicka,

10) chodzi¢ w obuwiu zamiennym na terenie Szkoly oraz korzysta¢ z szatni,

11) dba¢ o bezpieczenstwo wlasne i otoczenia, powiadamia¢ niezwtocznie

wychowawece, uczacych lub Dyrektora Szkoty o sytuacjach zagrazajacych
zyciu lub zdrowiu,
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12) przebywac na terenie szkoty zgodnie z harmonogramem zaje¢ ustalonym dla

kazdego oddziatu,

13) nie opuszcza¢ samowolnie szkoty w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,
14) zgodnie z zarzadzeniem nr 6/2025 Dyrektora Szkoty Organizacji i Zarzgdzania

w Cieszynie obowigzuje catkowity zakaz wychodzenia poza teren szkoty oraz
korzystania z pojazdow samochodowych 1 innych §rodkéw transportu podczas
przerw,

15) przyjac¢ do wiadomosci, ze konsekwencja kazdych 15 godzin

nieusprawiedliwionych w trakcie roku szkolnego jest nagana Dyrektora
Szkoty.

§39

1. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow lub poprzez
dziennik elektroniczny, w ktorym podano przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing

wyjscia ze szkoly. Opuszczenie terenu szkoty wczesniej, bez pisemnej informacji od
rodzica, skutkuje wpisaniem godziny nieusprawiedliwionej. Nieobecnos$¢ na
pierwszych lekcjach powinna by¢ usprawiedliwiona przed rozpoczeciem zajec.

2. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu
tego z nauczycielem.

§40

1. Zasady korzystania z telefondw komorkowych na terenie szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)

podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych; aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane w plecaku lub

w szafce szkolnej,

poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i1 po zajeciach) telefon
moze by¢ uzywany wylacznie w trybie z wylaczonymi dzwigkami,
nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;,

zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoly, a takze odpowiednim organom,

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie
szkoty powoduje oddanie wytaczonego telefonu do depozytu w sekretariacie —
aparat odbiera uczen po zakonczeniu wszystkich zaje¢ w danym dniu; rodzic
(opiekun prawny) zostaje poinformowany poprzez odpowiedni wpis

w uwagach w e-dzienniku o zaistniatej sytuacji. W przypadku gdy sytuacja si¢
powtarza, telefon z sekretariatu odbiera rodzic (opiekun prawny).
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ROZDZIAL X
UCZNIOWIE SZKOLY — NAGRODY | KARY

§41

. Uczen (klasa) za bardzo dobre wyniki w nauce, prac¢ spoleczng na rzecz szkoty
1 sSrodowiska, wzorowg postawe oraz wybitne osiggni¢cia rozstawiajgce imi¢ szkoty
moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg wychowawcy lub dyrektora wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec catej szkoty,

3) nagroda Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu, listu pochwalnego do
rodzicow,

O przyznaniu nagrody wnioskuje: Samorzad Szkolny, wychowawca klasy, organizacje
mtodziezowe, Rada Pedagogiczna i Dyrektor szkoty.

W szkole moze dziata¢ system stypendialny dla uczniéw osiagajacych bardzo dobre
wyniki w nauce. Szczegoty przyznawania tej formy pomocy ustala organ prowadzacy.

8§42
Kary stosowane wobec uczniow:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniow,

4) nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem, ze w przypadku kolejnego naruszenia
przepisOw obowigzujacych w szkole, moze zosta¢ wymierzona kara, o ktorej
mowa w pkt. 8; w takim przypadku Rada Pedagogiczna moze takze
zdecydowac o zakazie uczestnictwa ucznia w wydarzeniach szkolnych, w tym
udzialu w wycieczkach klasowych lub szkolnych;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole,

6) odpowiedzialno$¢ materialna,

7) zawieszenie w prawach ucznia,

8) skreslenie z listy ucznidow — usunigcie ze szkoty.

Przy stosowaniu kar bierze si¢ pod uwagg rodzaj naruszenia obowigzkow przez
ucznia, stopien jego winy oraz dotychczasowy stosunek do obowiazkow szkolnych.
. W uzasadnionych przypadkach wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas
proby (nie dluzszy niz 6 miesigcy), jesli uczen uzyska porgczenie samorzadu
klasowego lub szkolnego.
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4. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od natozonej kary w ciggu 7 dni od daty
zawiadomienia o ukaraniu (z wylaczeniem kary ust. 1 pkt 7). Sprzeciw rozpatruje
dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz Cieszynskim
Stowarzyszeniem O§wiatowym.

§43
1. Skreslenie z listy ucznidéw — usunigcie ucznia ze szkoty nastepuje w przypadku:

1) uporczywego lub razagcego tamania postanowien regulaminu szkolnego lub
obowigzkow ucznia, w tym w szczegolnosci: palenia papierosdéw, picia
alkoholu, zazywania srodkéw odurzajacych lub naktaniania do tych czynnosci
innych uczniéw, zachowan wypetiajacych znamiona cyberprzemocy,
mobbingu, naruszania dobr osobistych uczniéw lub nauczycieli,

2) ujecia ucznia na gorgcym uczynku przestepstwa lub w poscigu podjetym
bezposrednio po popetnieniu przestgpstwa,

3) otrzymania trzeciej nagany w ciggu jednego roku szkolnego lub pigciu nagan
w catym cyklu nauczania; nagane wpisuje dyrektor szkoty lub osoba
uprawniona w rubryce uwagi w e-dzienniku,

4) gdy warunki osobiste ucznia uniemozliwiaja lub istotnie utrudniajg szkole
podjecie lub kontynuowanie pracy z uczniem albo realizowanie wobec niego
zadan szkoty, lub gdy szkota nie posiada zasobow umozliwiajacych realizacje
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a takze w razie odmowy ze
strony ucznia lub jego przedstawicieli ustawowych (opiekunow prawnych)
wspotpracy przy realizacji pedagogicznych i wychowawczych zadan szkoty,

5) w przypadku wskazanym w § 45 ust. 1 statutu,

6) nieptacenia czesnego przez okres trzech miesigey,

7) zlozenia rezygnacji,

8) w razie likwidacji oddziatu, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie ucznia do
innego oddziatu.

2. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy wydaje Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

3. W przypadku skre$lenia z listy ucznidéw uczen ma prawo ztozy¢ odwotanie do
Kuratora Oswiaty w Katowicach w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

4. Szkota ma obowigzek powiadamiania rodzicow (opiekundw) ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary regulaminoweyj.

§ 44
1. Uczniowie lub ich przedstawiciele ustawowi (opiekunowie prawni) ponosza

odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wyrzadzone z winy ucznia, w szczegolnosci
W razie zniszczenia mienia szkoty.
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§45

. Uczniowi niepromowanemu do klasy drugiej nie przystuguje prawo powtarzania klasy
pierwszej.

W sytuacjach losowych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie
Klasy.

. W szkole nie jest prowadzone indywidualne nauczanie mtodziezy.

. Uczniowi skreslonemu stuzy prawo wniesienia odwotania do organu prowadzacego.

ROZDZIAL XI
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 46

O przyjecie do klasy pierwszej technikum w Szkole Organizacji i Zarzadzania

w Cieszynie moga ubiegac si¢ absolwenci osmioklasowej szkoty podstawowe;j
na podstawie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz
regulaminu rekrutacji.

Rekrutacja prowadzona jest z wykorzystaniem systemu elektronicznego przez
powotang przez dyrektora szkoty Szkolng Komisje Rekrutacyjng. Szkota moze
réwniez prowadzi¢ nabor poza systemem elektronicznym.

Terminy rekrutacji ustalane sa na kazdy rok szkolny decyzja Slaskiego Kuratora
Oswiaty w Katowicach.

O przyjeciu do 5-letniego technikum decyduje tgczna suma uzyskanych punktow:
a) za $wiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej,

b) ze sprawdzianu dsmoklasisty,

c) z przedmiotoéw punktowanych wg regulaminu naboru,

d) za osiagniecia w konkursach przedmiotowych organizowanych przez kuratora
oswiaty,

) za osiggnigcia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym,
f) za wolontariat.

Szkolna Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne, weryfikuje
wprowadzone do systemu elektronicznego naboru dane i sporzadza liste
zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych kandydatow. O kolejno$ci na liscie
zakwalifikowanych decyduje liczba punktow uzyskanych w trakcie postgpowania.
. Na kazdy rok szkolny Szkolna Komisja Rekrutacyjna opracowuje szczegdtowy
regulamin naboru.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

§ 47

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, opiekun kandydata moze ztozy¢ odwotanie od decyzji
Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty. Dyrektor szkoty rozpatruje
odwotanie w terminie 7 dni.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§48

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada piecze¢¢ urzedowa o tresci: ,, TECHNIKUM W SZKOLE
ORGANIZACII I ZARZADZANIA W CIESZYNIE”.

Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad Szkoty zawieraja nazwe Szkoty
Organizacji i Zarzadzania.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote
Organizacji 1 Zarzadzania podaje si¢ nazwe¢ Szkoty.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wérod dzieci
1 mlodziezy oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

W szkole moze dziata¢ takze Klub Wolontariacki, ktérego zadaniem jest pomoc
osobom chorym, samotnym oraz wspomaganie dziatalnos$ci instytucji takich jak
hospicja czy zaktady opiekunczo-lecznicze.

Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w pkt 5, wyraza Dyrektor Szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
prowadzacego.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Budzet Szkoly tworzony jest z czesnego (optat za nauke), dotacji panstwowych

1 samorzadowych oraz z darowizn 0sob fizycznych 1 instytucji.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Prowadzenie Szkoty nalezy do dziatalnosci statutowej organu prowadzacego.
Prowadzenie Szkoty nie jest dziatalno$cig gospodarcza w rozumieniu ustawy

o dzialalnos$ci gospodarcze;.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Niniejszy Statut moze by¢ nowelizowany na wniosek Rady Pedagogicznej lub organu
prowadzacego.

Znowelizowany tekst Statutu przedktadany jest, w mysl obowigzujacych przepisow,
do akceptacji wtadzom o$wiatowym.

Decyzje o likwidacji Szkoty podejmuje wickszoscig 3/4 gtosow Walne Zebranie
Cztonkéw Cieszynskiego Stowarzyszenia Oswiatowego w Cieszynie, przy obecnosci
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co najmniej 2/3 cztonkdw, najpdzniej na 6 miesiecy przed likwidacja, ktdra moze
mie¢ miejsce wylacznie z koncem roku szkolnego.

17. We wszystkich sprawach nieobjetych niniejszym Statutem decydujg organy Szkoty
w ramach kompetencji ustawowych, a w dalszej kolejnosci organ prowadzacy, biorgc
pod uwage przy ich rozstrzyganiu zasady i przepisy ogdlnie obowigzujace w szkotach.

Statut Szkoly zatwierdzony zostal na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 28 sierpnia 2026 r.

Za Rade Pedagogiczng

DYREKTOR
SZKOLY ORGANIZACJ! | ZARZADZANIA
w YYIE

mgr Anna Chamot
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